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UNGDOMSSKOLEN — HVORFOR!?

* "Demokrati er ikke blot en styreform.
Demokrati er samtale. Det er en made
at handle pa og en made at omgas andre
mennesker pa, hvor respekten for
individet, fellesskabet, omgivelserne og
samfundet er helt centralt. Og hvor
fordommene lader sig udfordre, og

argumenterne flytter holdninger."




UNGDOMSSKOLELOVEN OG HISTORIEN!

* § |.Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at feestne og uddybe deres kundskaber, give
dem forstaelse af og dygtiggere dem til samfundslivet og bidrage til at give deres tilvarelse
foreget indhold samt udvikle deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk

samfund.

¢ § 2. Kommunalbestyrelsen skal sikre kommunens unge et alsidigt tilbud om
ungdomsskolevirksomhed.Tilbuddet skal sta abent for unge mellem 14 og 18 ar, der er tilmeldt
kommunens folkeregister.
+ Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at unge under 14 ar og over 18 ar kan optages i
ungdomsskolen.

 Stk. 3. Ungdomsskolen indgar i samarbejder, herunder i form af partnerskaber, med kommunens
folkeskoler, der kan bidrage til opfyldelsen af savel ungdomsskolens som folkeskolens formal og
folkeskolens mal for fag og obligatoriske emner. Mal og rammer for samarbejderne skal indga i

kommunalbestyrelsens plan for kommunens ungdomsskolevirksomhed, jf. § 4.




UNGDOMSSKOLELOVEN OG KOMMUNALE BEHOV

* Ungdomsskoleloven konstituerer en del opgaver i kommunalt regi hos Ungdomsskolen.

* Fritidsundervisning, Heltidsundervisning, Praveforberedende Undervisning, Sent ankomne 2-
sprogede, klubopgaven, SSP, Turboforleb mm., Partnerskabsaftale med folkeskolen.

* Vores agenda - Kurs, orden, den fagfaglige opkvalificering + koblingen til de kommunale

strategier frem for det autonome...©

* Ungdomsskolen som "Livets skole!” i det kommunale skolevaesen — med starke

koblinger til alle ungdommens arenaer og alle typer af unge...©

* Den go’e gamle Burgermodel...©
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UNGDOMSSKOLENS BALANCER...!

ORGANISERING
Ledelse, organisation,
samarbejde og netvaerk!

DE
UNGE
Behov &

NY ISHO]
Ungdomsskole!

HVAD VILVI?
P=dagogik
Leering, Sociale,
Kulturelle,
Medborgerskab, etc.




EN UNGDOMSSKOLE MED HELHEDSSYN...
3 HOVEDOPGAVER...

EFTERARET ER BRUGT PA AT LAVE OG VEDTAGE NY STRATEGI

Skole- og Uddannelse

Fritidsundervisning og Unges Medborgerskab

Klub- og Fritidsliv

Derfor er der ogsa behov for en ny Ungdomsskoleplan og Styringssat...!!!

FORARET BRUGES PA AT GA FRA ORD TIL HANDLING...©®
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UNGDOMSSKOLEN - NY ORGANISATIONSPLAN

‘ Leder & Bestyrelse

ekretariat

F

Lena & Anita| -

Brian Larsen

\»Skole & Uddannelse
Rasmus Blichfeldt
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]
Klub & Fritid

Fritidsundervisning & Unges
Medborgerskab
Maja la Cour Brandt

Morten Romme




OVERBLIK!
- fra ny strategi til handlinger...

Vi startede som nyt ledelseshold — juni til december 2017...

Bestyrelsen vedtog i oktober en ny strategi for
Ungdomsskolen med 3 afdelinger og hovedomrader...

Ledelse og Personale holdt intern arbejdsdag pa
ungdomsskolen i marts — med afsaet i den nye strategi...

Forvaltningsledelse, ledelse og ngglepersonale er samlet pa
Draggr Badehotel pa personaleseminar i starten af maj —
under titlen "Fra ord til handling!”...

Udkast til ny Ungdomsskoleplan, styringssaet og konkret
indhold i den nye ungdomsskole fremlaegges som forslag til
Bestyrelsen ultimo ma,i...

Endelig version udarbejdes og iveerkszettes med opstart til
skolearet 2018/19...



HVAD ER ET STYRINGSSAT?
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Styringssaettet & Ungdomsskoleplanen...

Den beskriver hvad vi ER...
Hvordan vi er organiseret...

Hvad vi laver lige nu...
...0g hvad vi vil udvikle i den kommende periode!
ALTSA VORES HVERDAG | UNGDOMSSKOLEN!

Staende pa vores veerdier, Pa vej mod visionen,
med missionen som grundlag, med
organisationen som vores faciliteter og strategien
som vores vaerktgj...!
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Ungdomsskolen’s mission

Missionen er det grundlag
vi arbejder ud fra...

En mission er ikke til

|lpbende diskussion og ofte MISSION
delvis ude af

organisationens egen

kontrol...

Det glder ogsa for
Ungdomsskolens mission
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Mission

 Med afseet i Ungdomsskoleloven og Lov om Dagtilbud
(Klublovgivningen) er Ishgj Ungdomsskoles mission sammenfattet i
folgende:

— Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at tilegne sig nye
kundskaber, bidrage til at give deres tilveerelse forgget indhold samt
udvikle deres kompetencer og ansvar som demokratiske medborgere.

— Ungdomsskolens skal i samarbejde med b@grnene og de unge skabe
aktiviteter og samvaersformer, der fremmer den enkeltes alsidige
udvikling, selvsteendighed og forstaelse for demokrati.

— Ungdomsskolen indgar i samarbejder og partnerskaber med
kommunens skoler, der kan bidrage til opfyldelsen af savel
ungdomsskolens som folkeskolens formal, samt folkeskolens mal for
fag og obligatoriske emner.



Mission (Fortsat)

* Ud fra kommunale politikker og strategier suppleres
denne mission med falgende:

— Ungdomsskolen skal fremme unges trivsels- og
lzeringsmiljger med henblik pa at udvikle deres personlige,
faglige, sociale og kulturelle kompetencer.

— Ungdomsskolen skal arbejde ud fra et anerkendende
perspektiv, hvor alle unge bliver mgdt, set og hgrt, som de
mennesker de er.

— Klubstrategien

— Kulturpolitikken

— Medborgerskabspolitikken
— B@rne- og Ungepolitikken



Ungdomsskolen’s vision

* Visionen beskriver den tilstand eller version af
organisationen —som vi er enige om at styre
efter — ogsa kaldet Ledestjernen...

e Altsa en fremtidig gnskveerdig tilstand eller
version af organisationen...



Vision

Vi ser mangfoldighed som en styrke!

— Vivil vaere en ungdomsskole hvor de unges forskelligheder bliver til
feellesskaber...

Vi vil veere innovative og nyteenkende!

— Vivil vaere en ungdomsskole der griber de unges kreativitet og nysgerrighed
og inspirerer til at ga nye veje...

Vi vil have alle med!

— Vivil vaere en ungdomsskole der sikrer alle unge positive, dynamiske og
forpligtende fallesskaber...

Vi vil se muligheder og nye veje!
— Vivil vaere en ungdomsskole der arbejder efter byens og de unges puls...
Vi vil bygge pa alles kompetencer!

— Vivil veere en ungdomsskole der ser og anerkender de unges kompetencer og
videreudvikler (styrker) dem...

Vi vil arbejde pa tveers!

— Vivil vaere en ungdomsskole der udvider de unges horisont, netveaerk og
verdenssyn gennem samarbejde bade i og ud af kommunen...



Ungdomsskolen’s veerdier

* Ungdomsskolen’s vaerdier

* Vaerdiord — som er det fundament af
grundleeggende kendetegn, som skal
karakterisere ungdomsskolens virksomhed og

drift...
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III

Svend Mgrch’s “Burgermodel

Skole/uddannelse/job
Fritid og kultur

UNGDOMMEN...

ISHB) UNGDOMSSKOLE
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Vaerdier

NYSGERRIGHED

FALLESSKAB

DANNELSE




Strategi

* Ungdomsskoleplanen
— Hvordan vi er organiseret...
— Hvad vi laver lige nu...
— Ungdomsskolens grundydelser...

* Ungdomsskoleplanens handlingsplan

— Genereres Ipbende og vedtages arligt i aug/sept pa
bestyrelsesmgdet i forbindelse med budgetoplag...

— Gennem smtte-modeller...
— Opfplgning af ledelsen og bestyrelse...



Skole & Uddannelse
[shgj Ungdomsskole
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2018 -19
De fem spor!
Skole & Uddannelse

k — Forlgb med serlig
2 pecia fokus pa sociale og .
Valgfag Aben skole undervisning personlige Kgreskole
kompetencer




Indhold 2018 - 19 Forlah med

. S&Z‘Illgo
7 temaer Aben skole unsé):rcxiislni Sf(?glallsefoag Kgreskole
ng personlige
Skole & Uddannelse Kompetenc
Adventure &
Udeliv
Krop & Teknologi &
Innovation

bevaegelse l"‘\

Musik, kunst Trivsel &
& design V tryghed

Skole og Erhverv &
beskaeftigelse




2018 - 19 Indhold
Skole & Uddannelse

Forlgb med
Special seerlig fokus
Aben skole : . pa sociale og Kgreskole
undervisning personlige
kompetencer

Ishgj Skole
Artspiration
Gildbroskolen
Schratch kodning
Vejlebroskolen
Madlavning
Musik & Medier
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2018 - 19 Indhold
Skole & Uddannelse

Forlgb med
Special seerlig fokus
Valgfag : . pa sociale og Kgreskole
undervisning personlige
kompetencer

Musik og medie workshop

Forbedrende feerdselskursus
Kano /kajak friluftsliv
Street Art workshop
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2018 - 19 Indhold
Skole & Uddannelse

Aben skole L Valgfag Kgreskole

E.S.P.K forlgb

Politikadet Junior
Booster
Trivselsforlgb




i p y

>
2018 - 19 Indhold
Skole & Uddannelse
For{gsbfn;{ed
Aben skole Spe(fial. ;.gegolgia(l)e l(l)sg Valgfag
undervisnin g personlige
kompetencer

Koreskole

Knallertundervisning

Feerdselsrelateret
farstehjeelp
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Indhold =~

//\

De fem spor!
Skole & Uddannelse

Forlgb med

seerlig fokus

Aben skole Valgfag pa sociale og Kgreskole
personlige
kompetencer

Specialundervisni
ng

Seerligt tilrettelagte individuelle
forlgb for unge med szerlige behov




Fritidsundervisning
TEMAOPDELT: Hold

Multimedie
Madvaerksted
Kreativt veerksted

Studie og musik
Sprog- og kulturfag
Dans og drama

Benspaend i I¢bet af seesonen:
Alle hold skal have en aktivitet ud af huset.

How to...

KICK OFF d. 13. september: Al!e skal veere med i en akti\:itet, hvor
mindst 2 hold laver noget pa tveers

"Aktivt kreativ” Pede B, freestyle rapper

Vi skal saette spor, sa vi er synlige andre

steder end pa vores egen matrikel

og Mads Korsgaard, psykolog
foredrag om kreativ taenkning, innovation og freestyle rap.



Workshops

- Med et fagligt indhold
- Weekend eller kortere forlgb
- Samarbejde med andre kulturinstitutioner mm

- Valghold i skolen der udbydes som hold/workshops i fritidsundervisningen

Ud-af-Huset: Ture og events

Synergi fritidsundervisning og klubben
Fokus pa relation

Eksempel pa nye hold: kultur-to-go og How to...
Den faglige, den kulturelle og den sociale dimension



Unges medborgerskab

Ungerad

Ungebyradet — dette ars forslag effektueres i arets lgb
DuskNet — ung Danmark (ca. hver 2.maned)
Byhavefest 11. august

Kulturbrofest 4.august

Golden Days i samarbejde med bibliotek uge 38

Musikmetropol/Kulturskole —urban musikworkshop for girls only — vinter 2019
Urban MusikStarter med Ungdomsringen, Nephew og Roskilde Festival — uge 42
Filmklub — kulturcafeen

Arken

Eksempel pa hold der afspejler dette:
MultiMedie: Ung til ung — PR, foto, redaktion, fx unge-video-anmeldelser af kulturtilbud i kommunen.

Drama: Synlighed, synergi,



Klub og Fritid

Fra Ord Til Handlinger



Klubomradet i Ishgj lige NU

3 klubber — 3 tilgange — 1 feelles veerdiseet

Ishaj Motor Center:

Medlemskab og brugerbetaling 10-25 ar
Motorleere — de unge skruer selv — Ung til Ung
Knallertveerksted

Hygge eller Lgbsserie(r)

Veerested

Eksterne samarbejdspartnere -
Medarbejdere med specifikke faglige (mekaniker) kompetencer
"How to adult”
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Klubomradet i Ishgj lige NU

3 klubber — 3 tilgange — 1 feelles veerdiseet

MedieOasen:

Drop ind med betaling

Digital zone

E-sport —treening og turnering
Interessefeellesskaber

Spil- og tekniske kompetencer

Udlan til klasser — klubber — saerlige grupper.
LAN - overnatning



Klubomradet i Ishgj lige NU

3 klubber — 3 tilgange — 1 feelles veerdiseet

”Klubben:

Drop ind gratis

Aben altid

Unge ansvarlige for indholdet

Medarbejderen ansvarlige for de paedagogiske indsatser
Bredt sammensat personalegruppe til at imgdekomme ALLE
Lgrdagsarrangementer

Abne og ”lukkede” ture

Fremskudt indsats
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Klubomradet i Ishgj lige NU

3 klubber — 3 tilgange — 1 feelles veerdisaet



